
PROGETTO Amnicose

Progetto Amico di Meletti Ornella & C. S.n.c.

Centro di riabilitazione ex art 26 legge 833/1978

Struttura accreditata con il Servizio Sanitario Regionale del Lazio
Struttura accreditata con ilServzio Sanitario Redionale del Lazio

Via Ezio n. 101- 04100 Latina -Telefono 0773/474613-Fax.0773/472810
Autorizzazione Regione Lazio n. 682/2001

ovisoriamente Accreditato con ilil Servizio Sanitario Regionale D.G.R. n. 753/2002
Accreditamento definitivo concesso con Decreto Commissano ad acta n. 499/2013

Direttore Sanitario: Dottor Bellni Angelo

Sede legale :Via dei Volsci n.. 139-04100 LATINA
Partita Iva /Codice Fiscale 01907070591
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